
 
 

 

 
 

 

  
ISTITUTO COMPRENSIVO DI LATISANA 

INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA 1° GRADO 
  “CECILIA DEGANUTTI”   

Sede:  Viale Stazione, 35 – 33053 Latisana (UD) Tel. 0431 520311/511061  – Fax 0431 50155                                                         

  C.M. UDIC835003 -  C.F. 92017110302 e-mail: udic835003@istruzione.it 
Scuole dell’Infanzia “Il pianeta del piccolo principe” di Pertegada, “Padre Scrosoppi” di Gorgo 

   Scuole Primarie “E. De Amicis” di Latisana, “P. Zorutti” di Via Tisanella, “I. Nievo” di Latisanotta,” G. Pascoli” di Pertegada, 

 “P. Zorutti” di Ronchis e Scuola Secondaria di 1°Grado “C. Peloso Gaspari” di Latisana  

       

 

           Al personale docente interessato

   All’albo on line  

 

Oggetto: Avviso di Reclutamento figura di supporto interna 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle ca-

pacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e 

multimedialità –espressione creativa espressività corporea). 

Codice identificativo progetto : 10.2.1A-FSEPON-FR-2017-11 
 

CUP: C95B17000330006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO 

 
VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”; 

VISTA LA NORMATIVA COMUNITARIA 
 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE) 
 

VISTA LA NORMATIVA NAZIONALE 
 

 Programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento”; 

 Norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilità della spesa nell’ambito dei Fondi 
Strutturali Europei; 

 Disposizioni dell’Autorità di Gestione per l’attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee guida); 
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 Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge nº4 del 2006 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche – (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112); 

 Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei sogget-
ti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo 
sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);  

 Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in ma-
teria di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei 
documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle 
pubbliche amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, 
comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005; 

 Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze – Legge 30 luglio 2010, 
n. 122; 

 Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni 

 D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (GU n.129 del 4-6-
2013);  

 Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a 
quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della 
L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illega-
lità nella pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipenden-
ti pubblici di cui al DPR n. 62/2013; 

 I doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilità  e incompatibilità di incarichi 
presso le PP.AA. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 
6 novembre 2012, n.190”); 

 Articoli 67 e 68 del Regolamento (UE) n. 1303/2013  

 Articolo 14 del Regolamento (UE) n. 1304/2013  

 Regolamento d’Istituto -(Cfr. D.P.R. 24 giugno 1998 n. 249 - Regolamento dell'Autonomia delle Isti-
tuzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, e 
sue modifiche e integrazioni; 

 Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, 
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie 
Generale n.132 del 8-6-2016; 

 Ogni altra disposizione in materia che verrà modificata durante il periodo di attuazione del Pro-
gramma 2014/2023. 

 Visto il CCNL Scuola vigente; 

 la nota autorizzativa prot. n. AOODGEFID/197 del 10/01/2018 ; 
 

VISTO 
 

il decreto del Dirigente Scolastico prot. 1583 del 05/02/2018  di modifica del Programma Annuale E.F. 2018 
 

VISTA 
 

la delibera n. 6 del 23/03/2017 del Collegio Docenti; 
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VISTA 
 

la delibera del verbale della seduta del  Consiglio di Istituto del 10/04/2017;   
 

 
    EMANA 

Il presente avviso, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire tra il personale interno, una 
figura di supporto al PON specificato in oggetto per i seguenti moduli : 

 

MODULO  

Senza parole: suoni, movimenti ed emozioni per promuovere il bambino 

Senza parole: suoni, movimenti ed emozioni per promuovere il bambino 1 

Non abbiamo  bisogno  di parole 

Non abbiamo bisogno di parole 1 

 
 

Alla Figura di supporto sono richieste le seguenti prestazioni: 

- conoscenza approfondita della progettazione PON; 

- esperienze di gestione della piattaforma di gestione PON (in qualità di facilitatore, 

valutatore, tutor e/o esperto); 

- conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale; 

- esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione; 

- partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.; 

- esperienze maturate in attività di formazione (progetti PON, POR,….). 
 

La funzione professionale richiesta per la figura di supporto prevede lo svolgimento delle seguenti 
attività: 

- Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilità di tutte le 

attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti. 

- Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor. 

- Curare la procedura di scelta/selezione degli alunni partecipanti ai diversi moduli. 

- Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa. 

- Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli 

operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio 

dei Piani siano coerenti e completi. 

- Verificare il corretto inserimento nella piattaforma (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di 

attività, presenze, eventuali prodotti). 

- Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori 

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per l'attività di controllo da 

parte dell'autorità di gestione. 

- Curare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per 

facilitare l’azione di governance. 

- Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivi-

tà di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi. 

- Garantire, di concerto con  Tutor  ed  Esperti  di  ciascun  percorso  di  formazione,  la presenza di 
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 anni di servizio nella scuola: da 0 a 4: punti 1 

 anni di servizio nella scuola: da 5 a 10: punti 2 

 anni di servizio nella scuola: oltre 10: punti 3 
 partecipazione a corsi di formazione PON e Scuola Digitale (2 PUNTI per ogni corso – max 8 punti tota-

li) 

 Attività svolta in progetti PON: punti 5 

 

A parità di punteggio prevale la minore età. 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione; 

- Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno 

stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati. 

- Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realiz-

zazione e garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti. 

- Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinata-

rio, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto do-

vrebbe raggiungere) 

- Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze pro-

fessionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti 

Istanze – Procedure di selezione – Incarico 

- Le istanze dovranno pervenire, esclusivamente mediante consegna a mano agli uffici di segreteria 

dell’Istituto o con posta raccomandata o a mezzo PEC, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 

04/05/2018, all’Istituto Comprensivo “C. Deganutti” Viale Stazione 35 – Latisana (UD) –secondo il 

modello allegato. 

- Sulla base dei titoli dichiarati dagli aspiranti e di quelli già in possesso dell’amministrazione Il Diri-

gente Scolastico procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria in relazione alla valutazio-

ne dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

  
 

 
 
 

 
 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 
provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo on line della 
scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi eventuali reclami – il provvedi-
mento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico. 

 
Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico per il personale interno con riferimen-
to al CCNL scuola 2007. La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’Amministrazione beneficiaria. Le attività didattiche dovranno svolgersi entro la data del 31 ago-
sto 2019. L’Istituto Comprensivo “C. Deganutti” di  Latisana (UD) prevede, con il presente avviso, 
l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in 
tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata  col presente  avviso  sarà corrisposto  il 

PUNTEGGIO 
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seguente compenso: 

 
Figura: Personale interno Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed 

al lordo delle ritenute erariali a carico del dipenden-
te 

Figura di supporto Max n. 40 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora 
svolta Da determinare in rapporto all'effettiva pre-
senza dei partecipanti 

 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, a totale ca-

rico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di 

pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale al-

le ore effettivamente prestate che si desumerà da apposito registro, debitamente compilato e firma-

to, che la figura di supporto e il Referente per la valutazione presenteranno al DSGA al termine della 

propria attività. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante inca-

rico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istitu-

zione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

 
Tutela della privacy 
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno 

trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche. 

 
Pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 

- notifica al personale interno con mai all’indirizzo di posta elettronica 

- pubblicazione sul sito www.iclatisana.gov.it  

 

Allegati 
Allegato A – Modulo di Domanda 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
         prof.ssa Caterina Mattucci 
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